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#  verheiratet

KURZPROFIL

Erfahrene Beraterin, Dozentin
und Sozialpadagogin mit Expertise
in Organisations- und Team-
entwicklung, Kommunikation,
Partizipation und Zusammen-
arbeit in interdisziplindren und
interkulturellen Kontexten.
Leidenschaftlich darin, Potenziale
von Menschen, Organisationen,
Umfeldern zu entdecken, zu
fordern und mit ihnen innovative,
nachhaltige Entwicklungen zu

gestalten.

Claudia Kunz Martin

Organisationsentwicklung
Supervision Coaching SAAP/bso

BERUFSERFAHRUNG

Beraterin (seit 1996)
von Einzelpersonen, Gruppen, Teams und Organisationen.

Selbststandige Tatigkeit in den Bereichen:

e Organisations- und Teamentwicklung

e Supervision und Coaching

e Gestaltung und Moderation von partizipativen
GroRgruppenveranstaltungen und -prozessen

Auftraggebende: Sozial- und Bildungswesen, 6ffentliche Verwaltung,
NGOs, internationale Friedens- und Entwicklungszusammenarbeit.

Dozentin (1997 - 2024)

e ZHAW, Ziircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften,
Dozentin (2011-2024):

o Lehreim Bachelorstudiengang Soziale Arbeit
(Kommunikation und Zusammenarbeit im interkulturellen
und interdisziplinaren Kontext, Portfolio- und Teamarbeit,
Projektmethodik, Supervision und Studienbegleitung)

o Entwicklung und Leitung neuer Seminare / Dienstleistungen

o Neukonzeption, Dozentin und Co-Leitung
CAS Partizipative Stadt- und Gemeindeentwicklung

o Weitere Tatigkeiten als Dozentin (1997 — 2013):
Universitat Bern, FHNW Basel und Olten, Agogis, ProjekTATelier
Zirich, ProDidacta Zirich und Winterthur, KV Reinach (BL).
Entwicklung, Leitung neuer WB-Angebote und Dozentin.
Themen: Ressourcenorientierte Beratung, Partizipative
GroRgruppen- und Teamarbeit, Teamentwicklung, Projektarbeit.
Kommunikation, Gesprachsfiihrung und Zusammenarbeit
im interkulturellen und interdisziplindren Kontext. Supervision und
kollegiale Beratung. Standortbestimmung und Laufbahncoaching.

Sozialpadagogin, Beraterin, Coach (seit 1982)

e Fundierte Kenntnisse und Praxiserfahrungen in verschiedenen
Feldern, Funktionen und mit unterschiedlichen Zielgruppen der
Sozialen Arbeit (seit 1982)

e Sozialdepartement der Stadt Ziirich (1990-1996):

Laufbahn-, Ausbildungs- und Arbeitsintegrationsberatung
fiir 16-30-Jahrige, Kurs- und Projektleitung

e Weitere Stationen: Mitleitende Stadtische Notschlafstelle
Kronenwiese Ziirich, Mitarbeiterin und Projektleiterin bei
EcoSolidar, in der Stiftung Ziircher Kinder- und Jugendheime
und Mathilde Escher-Stiftung Zirich



ARBEITSSPRACHEN

Deutsch, Franzosisch, Englisch

IT
e MS Office

e Tools und Applikationen fiir
Online- & Hybrid-Lern-,
-Beratungs-, -Zusammen-

arbeits-Formate

FREIZEIT

In der Natur und in Bewegung
sein, Schwimmen, Velo fahren,
Kunst und Kultur, mit Familie und
Freund*innen Wandern, gut
Kochen und Essen sowie
ressourcenschonende,
klimafreundliche Engagements im
Umgang mit der Natur und zur

Forderung der Biodiversitat.

Weitere Berufserfahrung (1978-1990):

e Mitarbeiterin auf einer Rinderalp im Kanton Schwyz und auf einem
biodynamischen Bauernhof im Emmental

e Kaufmannische Mitarbeiterin bei Alcatel, ATAG Ernst & Young AG,
Och Sport Zirich und Tanzlehrerin im ch-tanztheater Ziirich

e KV-Lehre und anschliessend Leitungsfunktion im internen
Rechenzentrum bei IBM Schweiz

FREIWILLIGENARBEIT

Freiwilligenarbeit und ehrenamtliche Tatigkeit (seit 1982):

Engagements in der Ideen- und Projektentwicklung, im Aufbau und der
Leitung von Projekten sowie als Vorstandsmitglied in verschiedenen
Organisationen und Projekten, u.a. fir den TIXI Fahrdienst fiir
Behinderte Zlrich, fiir Kultur- und Quartierentwicklungsprojekte,
Projekte zur Férderung des biologischen Landbaus und der Biodiversitat
und in der WOGENO Ziirich — Genossenschaft selbstverwalteter Hauser.

AUSBILDUNG UND WEITERBILDUNG

[}
Weiterbildung
e CAS Hochschuldidaktik, PHZH, Padagogische Hochschule Ziirich
e Fortlaufende und vertiefende Weiterbildungen in Partizipativer
Grossgruppenarbeit (Grossgruppenmethoden, Prozess- und
Interventionsgestaltung), systemisch-losungsorientierter Beratung,
Krisen- und Konfliktberatung, Systemischer Strukturaufstellung
e SVEB-Weiterbildungen in Erwachsenenbildung
° .
Ausbildung
e Organisationsentwicklungs- und Teamberaterin SAAP Zug
e Dipl. Sozialpadagogin, Schule fiir Soziale Arbeit Ziirich
(heute ZHAW)
e KV-Lehre, IBM Schweiz
[}

Mitgliedschaften

e Berufsverband fiir Coaching, Supervision und
Organisationsberatung (bso)

e Intervisionsgruppen und Netzwerke mit Fachleuten aus
unterschiedlichen Disziplinen

Zirich, Februar 2025



